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ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacién

Se constituye la Asociacion denominada Archivo Nacional de Semana Santa que se acoge a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y a
la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de énimo de lucro.

Art, 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrar
y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio v ambito de actuacién

El domicilio de la Asociacion se establece en Alboraya en la Partida de Calvet, 37 codigo
postal 46120 Valencia.

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial de Esparia.

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacion: el Archivo, Digitalizacion, Recuperacion,

Restauracion y Edicidén de cuantos Documentos sobre la Semana Santa pueda adquirir.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizardn las
siguientes actividades:

1- Archivar Documentos de Semana Santa.
2- Digitalizar Documentos de Semana Santa.
3- Recuperar Documentos de Semana Santa.

4- Editar y difundir Documentos de Semana Santa.



CAPITULOQO II.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podrén formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con arreglo a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna condicion
legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente.

Deberén presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y éste resolvera en
la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos,

el rgano de representacion no le podré denegar la admision.

La condicion de persona asociada es intransmisible.

Art. 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asf como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de representacion es
requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran
acceder a toda la informacion a través de los 6rganos de representacion.

¢) A ser oidas con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos y a
ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley
o0 a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por
los érganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los

Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién, si existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacion.




Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a)
b)
c)
d)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona asociada.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a)

b)

La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los Organos de
representacion. Podrd percibir la participacién patrimonial inicial y otras aportaciones
economicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacion y siempre que
la reduccion patrimonial no implique perjuicios a terceros.

No satisfacer las cuotas fijadas.

Art. 10° Régimen Sancionador

La

separacion de la Asociacién de las personas asociadas por motivo de sancion tendrd

lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumird
que existe este tipo de actos:

a)
b)

En

Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstdculos al cumplimiento
de los fines sociales.

Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los ¢rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

cualquier caso para la imposicion de la sancién de separacion por parte del 6rgano de

gobierno, serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por 6rgano diferente
al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se
instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la
misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decisién sancionadora serd motivada.
El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.

CAPITULO III.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La

Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrado por

todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.



Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que ain estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el
segundo trimestre.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de un nimero de personas asociadas que represente, como minimo, un diez por
ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocardn en los lugares de costumbre con
quince dias de antelacion como minimo. Siempre que sea posible se convocard individualmente a
todos los miembros. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como
también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el/la Presidente/a y el/la
Secretario/a de la misma.

EVla Secretario/a redactard el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion
anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 14° Competencias vy validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de
un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
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f) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el Organo de
representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

e Acordar la unién de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones,
la separacion de las mismas, asi como la creacion y participacion en coordinadoras u
otras organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la Comunitat

Valenciana.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Modificacion de los Estatutos.

e Disposicion y enajenacion de bienes.

e Remuneracion, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.
e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

e Cualquier otra que no corresponda a otro drgano de la Asociacion.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada
de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros del 6rgano de representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal
objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicion del dérgano de representacion

La Asociacion la regird, administrard y representara el organo de representacion
denominado Junta Directiva formado por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a.

La eleccién de los miembros del 6rgano de representacion se hard por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir,
cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretario/a,
Tesorero/a y vocales los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en personas diferentes.
El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Art. 16° Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del érgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un periodo de
cuatro afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.


















